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Приложение №6 к Отчету о выполненных работах по сбору и  

обобщению информации о качестве условий осуществления  

образовательной деятельности организациями  
города Боготол Красноярского края 

 

 

Анализ недостатков муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад №12» города Боготол, выявленных в ходе НОКО. 

 
Открытость и доступность информации об организации (официальный сайт). 
 

• Отсутствует актуальный план финансово-хозяйственной деятельности; 

• Срок действия коллективного договора закончился в 2022 году; 

• Отсутствует информация об учебных планах реализуемых образовательных программ; 

• Не представлены аннотации к рабочим программам дисциплин; 

• Отсутствует информация о календарных учебных графиках; 

• Отсутствует информация об объеме образовательной деятельности и ее и финансового обеспечения; 

• Отсутствует актуальная информация о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового 

года; 

• Отсутствует информация о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе. 

 

Комфортность условий предоставления услуг, доступность услуг для инвалидов. 
 

• Входная группа организации не оборудована пандусами; 

• Отсутствует выделенная стоянка для автотранспортных средств инвалидов; 

• Отсутствуют поручни, расширенные дверные проемы; 

• Нет сменных кресел-колясок; 

• Отсутствуют специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения в организации; 

• Отсутствует дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации; 

• Отсутствует возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика); 
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• Отсутствует возможность оказания помощи инвалидам, работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование). 

 

Краткий проблемный аналитический обзор по итогам НОКО. 
 

Рекомендации представлены в виде перечня приоритетов, акцент на которые при планировании деятельности ОО для повышения качества 

условий осуществления образовательной деятельности, позволит наиболее значительно повлиять на НОКО. 

При планировании деятельности ОО по итогам НОКО необходимо учесть следующее – при определении действий, продиктованных 

приоритетами, необходимо предпринять ОО дополнительные меры (опрос, фокус группы, рабочие встречи и т.д.) для выяснения причин низкой 

оценки показателя(кроме объективно проверяемых показателей 1.1, 1.2,  2.1, 3.1, 3.2.) При этом следует опираться на содержание анкет для сбора 

информации в интересах НОКО. 

 

Показатели 
Номер 

приоритета 

1. Показатели, 
характеризующие 
критерий "Открытость 
и доступность 
информации об 
организации" 

1.1. Соответствие информации о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных ресурсах, 
перечню информации и требованиям к ней, установленным нормативными правовыми актами: - на информационных стендах в 
помещении организации, - на официальных сайтах 

4 

1.2. Обеспечение на официальном сайте организации наличия и функционирования дистанционных способов обратной связи и 
взаимодействия с получателями услуг 

13 

1.3. Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 
организации, размещенной на информационных стендах, на сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
(в % от общего числа опрошенных получателей услуг) 

10 

2. Показатели, 
характеризующие 
критерий 
"Комфортность 
условий 
предоставления услуг" 

2.1. Обеспечение в организации комфортных условий для предоставления услуг: - наличие комфортной зоны отдыха (ожидания), 
оборудованной соответствующей мебелью, - наличие и понятность навигации внутри организации; - доступность питьевой 
воды; - наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений (чистота помещений, наличие мыла, воды, туалетной 
бумаги и пр.); - санитарное состояние помещений организации 

13 

2.3. Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью условий предоставления услуг (в % от общего числа 
опрошенных получателей услуг) 

5 

3. Показатели, 
характеризующие 
критерий 

3.1. Оборудование территории, прилегающей к организации, и ее помещений с учетом доступности для инвалидов: - 
оборудование входных групп пандусами/подъемными платформами; - наличие выделенных стоянок для автотранспортных 
средств инвалидов; - наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов; - наличие сменных кресел-
колясок, - наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации 

1 
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"Доступность услуг 
для инвалидов" 

3.2. Обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими, включая: - 
дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации; - дублирование надписей, знаков и иной 
текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля; - возможность 
предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика); - наличие 
альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для инвалидов по зрению; - помощь, оказываемая 
работниками организации, прошедшими необходимое обучение (инструктирование) (возможность сопровождения 
работниками организации); - наличие возможности предоставления услуг в дистанционном режиме или на дому 

1 

3.3. Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (в % от общего числа опрошенных 
получателей услуг - инвалидов) 

3 

4. Показатели, 
характеризующие 
критерий 
"Доброжелательность, 
вежливость 
работников 
организации" 

4.1. Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 
обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги при непосредственном обращении в организацию (в 
% от общего числа опрошенных получателей услуг) 

11 

4.2. Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации, 
обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных 
получателей услуг) 

6 

4.3. Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников организации при 
использовании дистанционных форм взаимодействия (в % от общего числа опрошенных получателей услуг) 

11 

5. Показатели, 
характеризующие 
критерий 
"Удовлетворенность 
условиями оказания 
услуг" 

5.1. Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 
рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) (в % от общего числа опрошенных получателей услуг) 

8 

5.2. Доля получателей услуг, удовлетворенных удобством графика работы организации (в % от общего числа опрошенных 
получателей услуг) 

6 

5.3. Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации (в % от общего числа 
опрошенных получателей услуг) 

8 

Примечание: 1– наиболее важный, 2 - менее значимый и т.д. 

 
 

Предложение респондентов по улучшению качества условий образовательной деятельности*  
*- Сохранена авторская орфография. 
 

- Включение в работу детского сада такого специалиста как логопед или же открытие логопедической группы; 

- Хотелось бы, чтобы администрация города сделала тротуары вблизи социально значимых объектов (детского сада и школы), так как 

отсутствие тротуара приводит к тому, что пешеходы, основную часть которых составляют дети, вынуждены передвигаться по проезжей 

части дороги, а это небезопасно. 

- В младших группах побольше занятий для детишек! 

- Дополнительное оснащение детских прогулочных площадок; 
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- Вернуть прежний график работы воспитателей (два постоянных воспитателя на группу); 

- Индивидуальный подход к каждому ребёнку, больше внимания к воспитанникам, Профессионализма работникам, доброжелательности, оказание 

помощи детям, обучения для детей в игровой форме! Заниматься с детьми, а не в телефонах сидеть воспитателям. 

- Нет парковочного места для машин, огромные ямы, грязь на участке около детского сада. Невозможно пройти с ребенком. Если есть 

возможность, устранить; 

- В саду нет психолога и парковки, весна осень лужи грязь; 

- Увеличить количество часов для подготовки к школе; 

- Выделить место для детского транспорта (самокат, велик); 

- В сад нужен логопед. И психолог, не только для детей, но и воспитателям. 

- Полная укомплектованность кадров; 

- Сделать спец. место для оставления велосипедов и санок, желательно с крышей от снега и дождя. Например как в детской консультации - 

колясочная. 

- Больше спортивного инвентаря; 

- Больше квалифицированных воспитателей, побольше развивающих занятий для детей.  Нужны пандусы. 

 
 

Итоговые предложения.  
 
Включить в план по устранению недостатков по итогам НОКО мероприятия по следующим направлениям: 
 
Принять меры для оборудования территории, прилегающей к образовательной организации, и помещений с учетом доступности для инвалидов, а 
также для обеспечения в организации условий доступности и инклюзивности, позволяющие инвалидам полноценно получать образовательные 
услуги наравне с другими. 
 
Привести в соответствие содержание официального сайта организации в соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации». 

 
Провести анализ низкого уровня удовлетворенности участников образовательных отношений отсутствием парковочных мест. По возможности 
обеспечить место для транспорта сотрудников общеобразовательной организации, родителей (законных представителей) воспитанников и иных 
лиц, используемого в хозяйственно-административной деятельности общеобразовательной организации, в непосредственной близости к 
дошкольному учреждению. 


